Fecha: 1 MAYO 2019

Nombre de la posicion:

RENDERISTA

DESCRIPCION DE PUESTO &

JOB SUCCESS PROFILE

Localidad: Mérida

Unidad Organizacional:

TALLER DE DISENO

Dimensiones y alcance del puesto:

Unidad de Negocio / Divisién:

(Ej.: Ventas/ Clientes/ Categorias de Productos/ Presupuesto)

Reporte directo a:
(Puesto del jefe directo)

JEFE DE TALLER

Reporte indirecto a:

DISENADOR EN JEFE

1. PROPOSITO PRINCIPAL DE LA POSICION (Describir brevemente para qué existe la posicidn en la organizacién y cual es su contribucién al negocio)

Crear los RENDERS de los proyectos asignados, respetando las directrices del Disefiador en Jefe, los estdndares de calidad AJ y los tiempos de entrega a los clientes.

2. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

Areas de Responsabilidad (Describir ¢ Qué hace, cémo lo hace y para qué lo hace?) Indicadores de Medicion y Desempefio

Dibujar en 3dimax los renders, con calidad, entrega a tiempo y fidelidad a las especificaciones designadas por el DISENADOR EN JEFE. Entregas en tiempo

Aprobacidn del Render final por el Disefiador en Jefe

Asegurar la adecuada documentacién/archivo los renders creados conforme a la politica de A Auditoria a carpetas de clientes

Ayudar a desarrollar las competencias técnicas en sus colegas para hacer Renders. Assessment de competencias

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS (Indicar las posiciones y areas con las que interactua la posicidn descrita)

éCon Quién?
INTERNAS:

. Disefiador en Jefe
e  Coordinadores de disefio
. Director Creativo

EXTERNAS:
e  Comunidad de rendersitas

Tipo de relacién (Ej. Comunicando, asesorando, negociando, influyendo)

e Recibir especificaciones
e  Capacitarlos
e Recibe direccién/consejo

e  Mantenerse actualizado
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4. ASPECTOS GENERALES

Competencias de Liderazgo (Sefiala con una “X” aquellas 4 competencias que
deben estar desarrolladas para poder desempefiar exitosamente las
responsabilidades de este puesto)

E=ESTANDAR / D=DESARROLLADO

Competencias de Liderazgo E D
Accountability

Orientacion hacia el servicio X
Enfoque en resultados X
Innovacién / Creatividad X

Hacer la diferencia X
Cooperacion Proactiva X

Competencias Funcionales (Describa y sefiale el nivel de dominio requerido de maximo 5 competencias
funcionales clave para desempefiar exitosamente las responsabilidades de este puesto).

E=ESTANDAR / D=DESARROLLADO / AD= ALTAMENTE DESARROLLADO

Competencias Funcionales E D AD
1. Manejo de herramientas de composicion (ritmo, proporcion,
escala y color) X
2.  Manejo de Softwares dedicados (3dimax) X
3. Resistencia a la frustracién
4. Funcionalidades del hardware (avances tecnolégicos) X
5. Manejo de bibliotecas virtuales de imagenes (internet) X

Otros Conocimientos (Se refiere a otros conocimientos especificos que requiere tener el ocupante de la
posicion para desempeifiarla con éxito, por ejemplo, conocimientos sobre los competidores en el mercado,
sobre la industria/sector a que pertenece el Negocio, sobre su organizacion, etc.)

e  Politica y promesa de calidad AJ
e Tendencias de la comunidad internacional de renderistas
e  Softwares dedicados (3Dimax, Autocad, Scketch-up)

Describa por qué las 4 competencias, arriba seleccionadas, son clave para
desempeiiar las funciones de este puesto:

Cooperacion proactiva. - Porque al ser un recurso de apoyo a los equipos de
disefio, debe demostrar una actitud de apertura y trabajo en equipo.

Orientacion al servicio. - Porque tiene que demostrar comprensidn y empatia
hacia las necesidades del equipo de disefio.
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Enfoque en resultados.- Porque tiene que asegurar que los renders se terminen
conforme al calendario de entrega de proyectos.

Nivel minimo de estudios, especialidad, afios de experiencia laboral, idioma y Numero de Reportes Directos: Personal interno ____ Personal Externo/agencia____
nivel del idioma (basico, intermedio o avanzado): Numero de Reportes Indirectos: Personal interno ____ Personal Externo/agencia_____
e  Estudios: Minimo Intyeriorista. Deseable Licenciatura
e  Especialidad: Arquitectrura
e Afios Experiencia: 2 como dibujante de renders
e Idiomas: Comprension de Inglés técnico

Elaborado por: Anabel Cervantes Garrido / Gabriel Mijares Aprobado por: Anabel Cervantes Garrido



